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RIUNIONE CONVIVIALE DI LUNEDI!' 27 GIUGNO 1983
Presidente: TOZZI SPADONI
Segretario: MENAFOGLIO
Presenti: ALLEGRENI = AMATO = ARTES] = BANA =

BERTELE'= BOSSI = BRIOSCHI = CALIMANI =
CHIAPPE = COLLAVO = COLOMEI = COLOMBO=
COTTARDO = DANELLI = FASSATI = MECIAN] =
MENAFOGLIO = MINUTO = NICCOLINI = PORETTI =
PRESTINI = SALVINI = SANVITO = SCAPINI =
SCHIRALDI G, = SOMALVICO = STRIGELLI =

SUZZI = TOZZI SPADONI = VALERIO = VAUDO =
VENTURINO = VITALI,

Soci in congedo: COLLORIDI

Percentuale di presenza: 60%

Visitatori Rotariani:
Mr.Richard LORENTS, R.C. di Dallas
Avv, CUSUMANO, R.C, Milano Fiori




Oratore di turno per la riunione odierna & il nostro COL-
LAVO su un téma di grande attuzalitd: automazione di ufficio, intesa
come trattamento automatico dell'informazione nelle sue forme pilt
disparate (su carta, verbale, etc.). Questo viene realizzato mediante
I'utilizzo di macchine che svolgono determinate funzioni e che vengo-
no utilizzate dal personale dell'azienda. Questo personale appartiene
alla categoria impiegatizia (dirigenti, impiegati tecnici e amministra-
tivi, segretarie), la cui incidenza sul costo del lavoro & andata aumen-
tando nel corso degli ultimi anni; il rapporto operai-impiegati & passa-
to infatti dal 3,1 al 1. Anche se la categoria implegatizia incide per
solo il 6% sul costo totale di un'azienda, 1tautomazione di ufficio porta
sicuramente ad un beneficio economico. Non & perd quest'ultimo aspetto
che deve essere tenuto presente, quanto il miglioramento qualitativo
del lavoro che 8i traduce in una migliore immagine dell’azienda.

COLLAVO ha accenmto brevemente ai mezzi tecnici attual-
mente disponibili per l'automazione di ufficio (world processing, ter-
minali video, centralini telefonici, videotel) e ai sistemi in fase di svi-
luppo (fac simile, teletes, etc.).

1l problema pilt grosso che si pone per l'attuazione di questa
innovazione all'interno dell'azienda & di tipo psicologico : pit che un
addestramento del personale all'utilizzo dei nuovi sistemi, & necessgaria
una medifica dell'organizzazione del lavoro e della mentalitd dei sog-
getti che se ne servono,

NOTIZIE DELLA SEGRETERIA -

- Segnaliamo che alla riunione di sabato 11 giugno a Martinengo erano
presenti anche NICCOLINI con la sua Signora e la Signora Albertoni,

TRIBUNA DEI SOCI -

- Mercoledi 22 giugno a Telemontecarlo nella trasmissione "incontri
fortunati'’, il nostro CHIAPPE @& stato intervistato nella sua qualita di
esperto di "Pubbliche relazioni” ed ha parlato dell'attivitd dell'lstituto
da lui fondato.



