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Sig, Fahin DE MARCH], ospite di Bennati
Sig, FORMAINTI MARIONT, ospite di Burzio
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1 Presidente DE MOJANA saluta i numerosi Ospiti e
visitatori e annuncia che

-il CONSIGLIO DIRETTIVO & convocato per le ore 18,30 di
Innedi 30 NOVEMBRE presso lo gtudio dello steseo DE MO-
JANA in Via Ariosto, Sono pregati di partecipare anche 1
PRESIDENTI di COMMISSIONE (s, cic g lla ~leticrals),

La relazione dei due Ospiti Dott. Franco BIANCHI e
Dott, Nicola MESSINA, avyvicendatisi al microfono, ha suscitato con-
sensl e perplessitd, come in genere accade quando si progpettanc stra-
tegie e svolte nella vita economico-sociale di un Paese,

Il tema: "Le relazioni industriali hanno bisogno di rea-
lismo' poteva sembrare banale, scontato, ma, cosi, come @ stato svol-
to dai due relatori, ha rilevato aspetiti e problemi non noti ai piq,

Cosi ha detto BIAN CHI

" Sull' appello al realismo, in termini nominali, vi & pieno consenso!
Nei fatti ognuna delle parti sociali ha il suo realismo e pertanto le
relazioni industriali si basano sul confronto-scontro e non sul con-
fronto-incontro, '

" La scelta di societd che ispira 1' azione delle due parti sociali non
pud consentire di ritrovare nelle intese gindacali soluzioni di tipo
strategico, ma solo momenti occasionali di incontro nell! attesa di
tempi migliori (per ciascuna parte), "

"'Si potrebbe affermare che 1' attuale fase di stallo dei
rinnovi contrattuali sia una testimonianza di realisme
del Sindacato, conscio del grave momento economico
unanimemente denunciato dall' imprenditoria, "

"'11 suo rralismo & solo tattico -o pura coincidenza-, in quanto il Sin-
dacato non avende il consenso della sua base ed esscndo diviso al suo
interno preferisce non fare scelte o preferisce fare non scelte,



"Dallt alira part: del tavolo vi & invece una Confindu-
stria che« ha fatto analisi precise e scelte altrettanto
precise in tema di politica industriale e di politica
sindacale individuande le cause della crisi & prope-
nendo una serie di rimedi”,

" Ouesta forza, di una delle parti, che si basa su una logieca di sigte-
ma ben precisa, ha messoe in crisi 1! alira partc, la quale non poten-
do sostenere il confronta sul piano logico si rifugia nel massimali-
smo ideclogico e nel velleitarismo,

"Oltre all'abuso dello sciopero, vi & 1! inattuabilita del-
lo sciopero: quando questo inevitabilmente si ritorce,
con i suol effetti collaterali, sulla classe lavorairice,
specialmente in momenti di grave crisi economica, "

" Di questa crisi economica tutti inevitabilmente siamo responsabili,
ma primo fra tuttli i1 Sindacato che ha sempre realizzato una politica
di conservazionc dei privilegl di una classe sociale rispetto alle al -
tre, come sin dal 1947 denunciava nelle sue '"Prefliche Inutili" Luigi
EINAUDI",

"E' in questa logica di supremazia della classe operaia
che il Sindacato ha perso larghi margini di consenso
nel mondo ftaliano del lavoro, e non ha colto i muta-
menti sostanziall del sistema economico nel yuale &
inserito ii nostro Paese, "

""Non si pud accettare, in una societa di tipo pluralisti-
co che una parte sociale, perchée non riesce a venire
a capo delle sue divisioni e risolvere la sua crisi di
identita, metta in crisi lo stato dell' economia ¢ per
congeguenza le istituziont'',

"' Al di 12 di qualche battuta polemica e di qualche affermazione provo-
catoria il problema di fondo resta uno solo: il Sindacato, in tutte le
sue componenti, deve decidere se stare dentro o fuori al sistema eco-
nomico occidentale. Purtroppo questa scelta non & stata ancora fatta, "

In modo pit pragmatico cosi si 2 eapresso MESSINA

" Per ben valutare la capaeitd di incidere sulla realti sociale ed eco-
nomica basta confrontare 1' attivitd delle Parti sociali con la inerzia,
1" incapacitd di decidere caratieristica delle nostre istanze istituzio-
nali, "



" La nostra 2 una democrazia "hloccata’ (dai giochi del partiti) con un
Paesge reale che evolve ¢ una struttura formale che non ha 1' elastici-
ta richiesta dalla realta o dal confronto internazionale,

Per valutare il caratters anomalo dell! attivitid negoziale occorre far
riferimento alla democraticita "sui generis" delle decisioni delle Par-
ti, alla ambiguita degli atteggiamanti di facciata delle stesse,

I Sindacato appare ''bloccato", anch! esso costituisce una forza "con-
servatrice’ incapacs di determinare svolte reali.

Probabiimente siamo perd alla vigilia di una fase nuova, in quanto non
¢ pensabile che la erisi del Sindacato possa trascinarsialungo come
quella delle altre istituzioni, '

Se il conflitto tra capitale e lavoro & figiologico, altrettanto deve es-
sere ‘mormale' la ricerca di punti di equilibrio e collaborazione, La
e:sipenza di produrre ricchezza @ pregiudiziale alle lotte per la distri-
buzirne della stessa,

.
—

L' aziunda non pu¢ pit rappresentare la sede per le conquiste sociali
che vanno realizzate nelle sedi istituzionali,

Le trasformazioni economiche a livello internazionale impongono "re-
almente' un ripensamento delle nostre scelte (o non scelte) in tema

di distribuzione del reddito, "

""L! ¢spericnza estera di riduzione del potere d' acquisto delle fasce

pilt ampi« della popolazione deve csserci di guida,

La politica "ogualitaristica' & tutta da ripensare ridando alla retribu-
zione il carattere di corrispettivo della quantitd e qualita della pre-

8 tazlone lavorativa, I danni dell' egualitarismo si combattono ridu -
cendo all' essenziale le componenti automatiche.

Non rsistono ricette precostituite per organizzare i fattori di produ-
zione valide per tutte le realta e tutti i tempi. Il segreto del successo
sta nella capacita di programmare la flessibilita,

Gli spazi di collaborazions tra Agienda e lavoratori sonoc ampi ma van-
no gestiti senza tabl ¢ con coraggio, "'

INTERUVENT 1 : BANA = COLLORIDI = CHIAPPE = SAL-
VINI = TOZZI SPADONI =

La rinnione si chiude alle 14, 40,



